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НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 
 

Организации будут по-новому наказывать за нарушения режима труда и 
отдыха водителей 

Опубликованный федеральный закон согласно которому с 01.11.2019 
изменится редакция ст. 11.23 КоАП РФ. Изменение затронет не только 
профессиональных перевозчиков, но и компании, которые используют транспорт 
для собственных нужд. 

В настоящее время за нарушение режима труда и отдыха КоАП РФ 
предусматривает наказание только для водителей. Что касается юридических лиц, 
то случалось, когда их привлекали к ответственности по общей норме о нарушении 
трудового законодательства. По ней могут вынести предупреждение или 
оштрафовать. Размер штрафа для должностных лиц составляет от 1 тыс. до 5 тыс. 
руб., для компаний — от 30 тыс. до 50 тыс. руб. 

В новой редакции ч. 3 ст. 11.23 КоАП РФ, если установить время управления 
транспортным средством и время отдыха водителей с нарушением требований 
нормативных правовых актов, должностных лиц оштрафуют на сумму от 7 тыс. до 
10 тыс. руб. Компания может быть подвергнута штрафу в размере от 20 тыс. до 50 
тыс. руб. 

Статья 11.23 дополнена примечанием, согласно которому за 
административное правонарушение, предусмотренное частью 3 статьи 11.23, 
юридические лица и должностные лица несут ответственность в случае, если это 
правонарушение совершено в результате фактического установления ими для 
водителей времени управления транспортным средством и отдыха с 
несоблюдением требований нормативных правовых актов Российской Федерации 

Основание: Федеральный закон от 26.07.2019 № 216-ФЗ «О внесении 
изменений в Кодекс Российской Федерации об административных 
правонарушениях». 

 

Многодетные семьи получат 450 тыс. руб. на погашение ипотеки 

Президент России подписал закон о выплате многодетным семьям 450 тыс. 
руб. на погашение ипотеки. Господдержку смогут получить заемщики, у которых с 
1 января 2019 г. по 31 декабря 2022 г. родились третий ребенок или последующие 
дети. Порядок предоставления выплаты установит Правительство России. 

Закон вступает в силу со дня опубликования. 
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Основание: Федеральный закон от 03.07.2019 № 157-ФЗ «О мерах 
государственной поддержки семей, имеющих детей, в части погашения 
обязательств по ипотечным жилищным кредитам (займам) и о внесении 
изменений в статью 13.2 Федерального закона «Об актах гражданского 
состояния». 

 

Граждане смогут подавать групповые иски в суды общей юрисдикции 

Закон касается института групповых исков в гражданском и арбитражном 
судопроизводстве. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации 
дополнен Главой 22.3 «Рассмотрение дел о защите прав и законных интересов 
группы лиц», редакция Главы 28.1 «Рассмотрение дел по корпоративным спорам» 
Арбитражного процессуального кодекса Российской Федерации претерпела 
значительные изменения. 

Граждане смогут обращаться с групповыми исками не только в арбитражные 
суды, но и в суды общей юрисдикции. Они могут отстаивать свои интересы в суде 
через уполномоченное лицо без оформления доверенности. 

Групповой иск подается к общему ответчику при наличии схожих требований 
к нему и сходных фактических обстоятельств. Кроме того, все члены группы 
должны использовать одинаковый способ защиты своих прав. 

Обращаться с групповым иском можно по различным категориям дел. 
Минимальный размер группы при обращении в суд общей юрисдикции составляет 
20 человек, в арбитражный - 5 человек. В защиту прав и законных интересов группы 
лиц также может обратиться орган, организация или гражданин, не являющиеся 
членами этой группы. 

Объявить о групповом иске и стать его участником можно через интернет. 
Предложение присоединиться к иску надо обязательно обнародовать в СМИ, на 
сайте суда или на порталах «Мой арбитр», ГАС «Правосудие». Присоединиться к 
иску можно, подав заявление, обратившись в суд или заполнив интерактивную 
форму на перечисленных сайтах. 

Также определены: 
- права лиц, присоединившихся к групповому иску; 
- порядок и сроки рассмотрения групповых исков; 
- правила несения судебных расходов по таким искам. 
Федеральный закон вступает в силу с 1 октября 2019. 
Основание: Федеральный закон от 18.07.2019 № 191-ФЗ «О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». 

 

Увеличен срок предупреждения работодателя о смене кредитной организации, 
в которую должна быть переведена заработная плата 
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Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 
переведена его заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 
изменении реквизитов для перевода заработной платы. Теперь предупреждать 
работодателя нужно не позднее 15 календарных дней до даты выплаты зарплаты. 
Прежний срок (5 рабочих дней) зачастую не позволял работодателям вовремя 
обработать поступающие заявления. 

Основание: Федеральный закон от 26.07.2019 № 231-ФЗ «О внесении 
изменения в статью 136 Трудового кодекса Российской Федерации». 

 

Введена административная ответственность работодателя за создание 
препятствий работникам в смене кредитной организации для получения 

заработной платы 

Часть 6 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных 
правонарушениях дополнена нормой, согласно которой воспрепятствование 
работодателем осуществлению работником права на замену кредитной 
организации, в которую должна быть переведена заработная плата будет 
наказываться предупреждением или штрафом в следующем размере: 

- от 10 до 20 тыс. руб. для должностных лиц; 
- от 1 до 5 тыс. руб. для ИП; 
- от 30 до 50 тыс. руб. для организаций. 
Основание: Федеральный закон от 26.07.2019 № 221-ФЗ «О внесении 
изменения в статью 5.27 Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарушениях». 

 

Водитель, не пропустивший скорую помощь, может лишиться прав на 3 года 

Усилена административная ответственность за непредоставление 
преимущества в движении спецтранспорту с включенными мигалками и сиреной, 
в том числе карете скорой помощи. Штраф вырос с 500 руб. до 3-5 тыс. руб. 
Альтернативное наказание - лишение водительских прав на срок от 3 месяцев до 3 
лет (до вступления изменений в законную силу прав на управление транспортным 
средством лишали на срок от 1 до 3 месяцев). 

Кроме того, Кодекс Российской Федерации об административных 
правонарушениях дополнен статьей 6.36 «Воспрепятствование оказанию 
медицинской помощи», согласно которой воспрепятствование в какой бы то ни 
было форме законной деятельности медработника по оказанию медпомощи, если 
это действие не содержит признаков уголовно наказуемого деяния, наказывается 
штрафом в размере от 4 тыс. до 5 тыс. руб. Рассмотрение дел указанной категории 
отнесено к компетенции судей. Составлять протоколы о таких правонарушениях 
будут должностные лица органов внутренних дел (полиции). 
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Основание: Федеральный закон от 26.07.2019 № 229-ФЗ «О внесении 
изменения в Кодекс Российской Федерации об административных 
правонарушениях в части обеспечения прав граждан на медицинскую 
помощь». 

 

Правительство России определило, как будем отдыхать в праздники в 2020 г. 

Согласно части 5 статьи 112 Трудового кодекса Российской Федерации, в 
целях рационального использования работниками выходных и нерабочих 
праздничных дней выходные дни могут переноситься на другие дни федеральным 
законом или нормативным правовым актом Правительства Российской 
Федерации. 

Правительство России постановило перенести выходные дни в следующем 
году с субботы 4 января на понедельник 4 мая и с воскресенья 5 января на вторник 
5 мая. 

В результате новогодние каникулы продлятся 8 дней (с 1 по 8 января 2020 г. 
включительно).  

На День защитника Отечества и на Международный женский день в 2020 г. 
приходится по 3 выходных.  

Праздник Весны и Труда ознаменуется 5-дневными выходными - с 1 по 5 мая 
включительно. На День Победы страна будет отдыхать 3 дня - с 9 по 11 мая 
включительно. 

На День России выпадет 3 выходных, а на День народного единства - 1 
выходной. 

Основание: Постановление Правительства России от 10.07.2019 № 875 «О 
переносе выходных дней в 2020 году». 

 

Если организация-банкрот не может возместить вред жизни или здоровью 
гражданина, то за нее это сделает ФСС 

Согласно Федеральному закону «О несостоятельности (банкротстве)» (ст. 135, 
189.94) гражданин, перед которым должник несет ответственность за причинение 
вреда жизни или здоровью, вправе передать Российской Федерации свое право 
требования к должнику. 

В этом случае долг перед гражданином будет выплачивать Фонд социального 
страхования Российской Федерации за счет межбюджетных трансфертов. 
Правительство утвердило правила капитализации соответствующих повременных 
платежей, а также порядок их назначения и перечисления гражданину. 

Постановление вступает в силу с 1 января 2020 г. 
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Основание: Постановление Правительства России от 09.07.2019 № 872 «О 
мерах по реализации статей 135 и 189.94 Федерального закона «О 
несостоятельности (банкротстве)». 

 

Утверждена концепция ФЦП «Увековечение памяти погибших при защите 
Отечества» на 2019 - 2024 годы, с прогнозным объемом финансирования 3,9 

млрд. рублей 

В концепции отмечается, что на 1 января 2019 года в России насчитывается 31 
078 воинских захоронений. Степень сохранности 31 процента из них оценивается 
как неудовлетворительная, что требует проведения работ по их восстановлению. 

Концепцией предусмотрено решение следующих основных задач: 
- обустройство мест захоронения останков, обнаруженных в ходе проведения 

поисковой работы; 
- восстановление (ремонт, реставрация, благоустройство) воинских 

захоронений; 
- нанесение имен погибших при защите Отечества на мемориальные 

сооружения по месту захоронения. 
Предполагается осуществить комплекс работ по определению границ мест 

воинских захоронений, оборудованию могил, надгробий, мест для возложения 
венков, пешеходных дорожек, а также по озеленению, светотехническому 
оформлению и установке мемориальных сооружений на них. Планируется также 
проведение работ по нанесению недостающих воинских званий, фамилий и 
инициалов на мемориальные сооружения воинских захоронений. 

Основание: Распоряжение Правительства России от 23.07.2019 № 1637-р «О 
Концепции федеральной целевой программы «Увековечение памяти 
погибших при защите Отечества на 2019 - 2024 годы». 

 

Минтруд определил прожиточный минимум за I квартал 2019 года 

В соответствии с пунктом 1 постановления Правительства Российской 
Федерации от 30.12.2017 № 1702 «О порядке установления величины 
прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-
демографическим группам населения в целом по Российской Федерации», 
величина прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-
демографическим группам населения в целом по Российской Федерации 
устанавливается нормативным правовым актом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации по согласованию с Министерством 
экономического развития Российской Федерации и Министерством финансов 
Российской Федерации. 
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Минтруд России определил величину прожиточного минимума за I квартал 
2019 г.: в целом по России - 10 753 руб., для трудоспособного населения - 11 653 
руб., для пенсионеров - 8 894 руб., для детей - 10 585 руб. 

По сравнению с IV кварталом 2018 г. величина прожиточного минимума 
увеличилась. Тогда она составляла 10 213 руб., 11 069 руб., 8 464 руб. и 9 950 руб. 
соответственно. 

Основание: Приказ Министерства труда и социальной защиты России от 
02.07.2019 № 461н «Об установлении величины прожиточного минимума на 
душу населения и по основным социально-демографическим группам 
населения в целом по Российской Федерации за I квартал 2019 года», 
зарегистрирован в Минюсте России 22.07.2019 за № 55331. 

 

 

ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ ИНИЦИАТИВЫ 
 

На Крайнем Севере разрешили строить платные безальтернативные 

автомобильные дороги 

Проекте федерального закона № 557735-7 «О внесении изменения в статью 
37 Федерального закона «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности 
в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации» (о возможности строительства в районах Крайнего 
Севера платных автомобильных дорог без обеспечения альтернативного 
бесплатного проезда) принят 24.07.2019 Государственной Думой в третьем чтении 
(постановление № 6699-ГД) и одобрен Советом Федерации (постановление от 
26.07.2019 № 374). 

В настоящее время платные дороги можно строить при условии обеспечения 
возможности альтернативного бесплатного проезда по автомобильной дороге 
общего пользования либо при условии альтернативного бесплатного проезда до 
ввода в эксплуатацию строящейся или реконструируемой платной автомобильной 
дороги. 

Законом предусматривается нормативное закрепление для районов Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностей исключения из общего правила об 
обеспечении возможности альтернативного проезда в отношении платных 
автомобильных дорог или платных участков автомобильных дорог. 

Норма относится только к автомобильным дорогам или участкам 
автомобильных дорог, построенным и введенным в эксплуатацию со дня 
вступления в силу данного закона, т.е. не распространяет свое действие на уже 
имеющиеся автодороги или участки дорог. 

Проезд легковых автомобилей и мототранспортных средств по 
расположенным в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 
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автомобильной дороге, участку автомобильной дороги и отдельному 
искусственному дорожному сооружению, являющемуся участком автомобильной 
дороги, в отношении которых принято решение об их использовании на платной 
основе осуществляется без взимания платы. Правительство Российской Федерации 
вправе определить перечень иных категорий транспортных средств, а также 
отдельных категорий пользователей платными автомобильными дорогами, 
платными участками автомобильных дорог и отдельными искусственными 
дорожными сооружениями, являющимися участками платных автомобильных 
дорог, которым предоставляется право проезда без взимания платы 

Основание: Сообщение с сайта Государственной Думы / 

https://sozd.duma.gov.ru/bill/557735-7. 

 

Предлагается наделить госинспекторов труда полномочиями по взысканию 

начисленной, но не выплаченной зарплаты и иных платежей, причитающихся 

работникам 

К таким полномочиям предлагается отнести: 
выдачу предостережения о недопустимости нарушения требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права; 

принятие решения о принудительном исполнении работодателем 
обязанности по выплате начисленных, но не выплаченных работнику заработной 
платы и/или других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений. 

Решение о принудительном исполнении принимается в случае невыполнения 
работодателем в срок предписания инспектора труда об устранении нарушений, 
связанных с выплатой. Решение о принудительном исполнении является 
исполнительным документом, оформляется в соответствии с требованиями, 
установленными Федеральным законом "Об исполнительном производстве". 

Взыскание заработной платы или других выплат, осуществляемых в рамках 
трудовых отношений, начисленных, но не выплаченных лицам, в том числе 
занимающим должности единоличного исполнительного органа, его 
заместителей, членов коллегиального исполнительного органа, главного 
бухгалтера банка, контролирующим банк лицам (определяемым в соответствии с 
законодательством о банкротстве), в предлагаемом законопроектом порядке 
осуществляться не будет. 

Кроме того, решениям госинспектора труда о принудительном исполнении 
обязанности по выплате начисленных, но не выплаченных работнику зарплаты или 
других выплат предлагается придать силу исполнительного документа. 

Основание: 1. Проект Федерального закона № 755304-7 «О внесении 
изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации по вопросам 
принудительного исполнения обязанности работодателя по выплате 
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заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику» / 
https://sozd.duma.gov.ru/bill/755304-7; 

2. Проект Федерального закона № 755318-7 «О внесении 
изменений в Федеральный закон «Об исполнительном производстве» в 
связи с принятием Федерального закона «О внесении изменений в Трудовой 
кодекс Российской Федерации по вопросам принудительного исполнения 
обязанности работодателя по выплате заработной платы и иных сумм, 
причитающихся работнику» / https://sozd.duma.gov.ru/bill/755318-7. 

 

Величина прожиточного минимума за II квартал 2019 г. увеличиться по 

сравнению с предыдущим кварталом  

Проект приказа Министерства труда и социальной защиты  Российской 

Федерации «Об установлении величины прожиточного минимума на душу 

населения и по основным социально-демографическим группам населения в 

целом по Российской Федерации за II квартал 2019 года» разработан в 

соответствии с пунктом 1 постановления Правительства Российской Федерации от 

30.12.2017 № 1702 «О порядке установления величины прожиточного минимума 

на душу населения и по основным социально-демографическим группам 

населения в целом по Российской Федерации». 

Проектом приказа предусматривается установить величину прожиточного 

минимума за II квартал 2019 г. на душу населения в размере 11185 рублей, для 

трудоспособного населения – 12130 рублей, пенсионеров – 9236 рублей, детей – 

11004 рублей. 

Величина прожиточного минимума за II квартал 2019 г. по сравнению с 

предыдущим кварталом увеличилась на душу населения и для детей на 4,0%, для 

трудоспособного населения – на 4,1%, для пенсионеров – на 3,8%. 

По данным Росстата, индекс потребительских цен (ИПЦ) во II квартале 2019 г. 

к предыдущему кварталу составил 100,9 процента.  

Увеличение величины прожиточного минимума обусловлено ростом 

стоимости продуктов питания на 3,8% в составе величины прожиточного 

минимума на душу населения. При этом ИПЦ на продукты питания, по данным 

Росстата, составил 101,3 процента. 

Рост стоимости продуктов питания связан с ростом средних потребительских 

цен на большинство продуктов питания, включенных в потребительскую корзину. 

Стоимость непродовольственных товаров и стоимость услуг в составе 

величины прожиточного минимума на душу населения, рассчитываемые исходя из 

стоимости минимального набора продуктов питания, увеличились на 4,1% и 4,3% 

соответственно. 

https://sozd.duma.gov.ru/bill/755304-7
https://sozd.duma.gov.ru/bill/755318-7
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Напоминаем, что согласно ч. 2 ст. 1 Федерального закона от 19.06.2000 № 82-

ФЗ (ред. от 25.12.2018) «О минимальном размере оплаты труда», начиная с 1 

января 2019 года и далее ежегодно с 1 января соответствующего года, размер 

величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по 

Российской Федерации за второй квартал предыдущего года определяет 

минимальный размер оплаты труда на следующий год. 

Основание: Проект приказа Минтруда «Об установлении величины 

прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-

демографическим группам населения в целом по Российской Федерации за II 

квартал 2019 года» / http://regulation.gov.ru/projects#npa=93089. 

 

Минтруд России предлагает оставить величину пособия по безработице на 2020 

год без изменения 

Согласно статье 28 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года 
№ 1032-I «О занятости населения в Российской Федерации», государство 
гарантирует безработным выплату пособия по безработице, в том числе в период 
временной нетрудоспособности безработного, а также выплату стипендии в 
период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного 
профессионального образования по направлению органов службы занятости, в 
том числе в период временной нетрудоспособности. В соответствии с пунктом 2 
статьи 33 размеры минимальной и максимальной величин пособия по 
безработице ежегодно определяются Правительством Российской Федерации. 

На 2019 год размеры минимальной и максимальной величин пособия по 
безработице установлены постановлением Правительства Российской Федерации 
от 15 ноября 2018 г. № 1375 «О размерах минимальной и максимальной величин 
пособия по безработице на 2019 год». 

Минтруд предполагает сохранить в 2020 году размеры пособий, как и в 2019 
году: 

- от 1500 до 11280 рублей - для безработных граждан предпенсионного 
возраста; 

- от 1500 до 8000 рублей - для остальных категорий граждан, признанных 
безработными. 

Основание: Проект постановления Правительства Российской Федерации 
«О размерах минимальной и максимальной величин пособия по безработице 
на 2020 год» / http://regulation.gov.ru/projects#npa=93281. 

 

Росархив планирует изменить сроки хранения кадровых документов 

Ведомство подготовило перечень типовых управленческих архивных 
документов и сроки их хранения. Новый документ может прийти на смену 
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действующему перечню, утвержденному приказом Минкультуры России от 
25.08.2010 № 558. Среди прочего планируют обновить требования к кадровым 
документам. Рассмотрим основные изменения. 

Часть кадровых документов предложено хранить дольше, чем требуется 
сейчас. Например, графики отпусков придется держать в компании три года вместо 
одного (п. 451 перечня). А книги, журналы, карточки учета, базы данных отпусков 
нужно будет хранить пять лет, а не три года (п. 461 перечня). 

Для нескольких документов срок хранения планируют уменьшить. Так, 
документы о дисциплинарных взысканиях понадобится хранить три года вместо 
пяти лет (п. 434 перечня). Заявки о потребности в привлечении иностранных 
работников нужно будет держать на полке год, а не пять лет (п. 377 перечня). 

Предложено установить отдельные сроки хранения некоторых документов, 
например: 

- заявления работников о выдаче документов, связанных с работой, и их копий 
- хранить год (п. 449); 

- уведомления, предупреждения работников - хранить три года (п. 436). 
Проект проходит общественное обсуждение. 
Основание: Проект приказа Росархива Об утверждении Перечня типовых 
управленческих архивных документов, образующихся в процессе 
деятельности государственных органов, органов местного 
самоуправления и организаций, с указанием сроков их хранения / 
https://regulation.gov.ru/p/92945. 

 

 

КОММЕНТАРИИ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА, ПРАВОПРИМЕНИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА 
 

Обращение работника в государственную инспекцию труда может быть 
уважительной причиной пропуска срока подачи иска 

Такую позицию Верховный суд России (ВС РФ) обозначил в п. 10 обзора 
судебной практики № 2 (2019). 

Уволенный работник обратился в государственную инспекцию труда (ГИТ). 
Там ему указали на возможность пойти в суд. Он подал иск, но срок обращения 
уже был пропущен. Первая и вторая инстанции ему отказали. 

ВС РФ направил дело на новое рассмотрение. Работник правомерно ожидал, 
что сможет восстановить трудовые права вне суда. После ответа ГИТ он в 
кратчайшее время обратился в суд. Такие действия работника наряду с другими 
обстоятельствами (например, прохождением им лечения) говорят об 
уважительности причин пропуска срока. 

consultantplus://offline/ref=E67A6943138852E5F0B654A272B7E17E963A0B12601D3D3590D1C83361B58AD80EA66CBF093F9595224C18C6179BBF5A6BFD4809624D2348QEFCN
consultantplus://offline/ref=E67A6943138852E5F0B654A272B7E17E963A0B12601D3D3590D1C83361B58AD80EA66CBF093E9593234C18C6179BBF5A6BFD4809624D2348QEFCN
consultantplus://offline/ref=E67A6943138852E5F0B654A272B7E17E963A0B12601D3D3590D1C83361B58AD80EA66CBF093E959C224C18C6179BBF5A6BFD4809624D2348QEFCN
consultantplus://offline/ref=E67A6943138852E5F0B654A272B7E17E963A0B12601D3D3590D1C83361B58AD80EA66CBF093B9697254C18C6179BBF5A6BFD4809624D2348QEFCN
consultantplus://offline/ref=E67A6943138852E5F0B654A272B7E17E963A0B12601D3D3590D1C83361B58AD80EA66CBF093F9D9D234C18C6179BBF5A6BFD4809624D2348QEFCN
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Документ: Обзор судебной практики Верховного Суда Российской Федерации 
№ 2 (2019), утв. Президиумом Верховного Суда Российской Федерации 
17.07.2019. 

 

Продолжительность рабочего дня несовершеннолетних работников и 
условия заключения с ними трудового договора зависят от их возраста 

Несовершеннолетние вправе заключать трудовые договоры с 16 лет, а в 
некоторых случаях и в младшем возрасте. Так, например, пятнадцатилетний 
подросток может привлекаться для выполнения легкого труда без вреда для его 
здоровья. 

Перед заключением трудового договора несовершеннолетний должен 
пройти обязательный медицинский осмотр, и в дальнейшем проходить его 
каждый год до совершеннолетия. При трудоустройстве впервые работодатель 
обязан оформить ему трудовую книжку, а также предоставить в ПФР данные для 
регистрации ребенка в системе персонифицированного учета. 

Несовершеннолетних нельзя привлекать к работе с вредными и опасными 
условиями труда, подземным работам и устанавливать испытательный срок. 
Кроме того, их нельзя брать на работу, которая может причинить вред здоровью 
или нравственному развитию. Например, работа в игорном бизнесе и ночных 
клубах. 

Также работодатель должен помнить о сокращенном рабочем времени для 
несовершеннолетних. 

Документ: Информация Роструда «Особенности трудоустройства 
несовершеннолетних» / Текст документа по состоянию на 16.07.2019 
опубликован на сайте https://www.rostrud.ru/. 

 

Минтруд подсказал, можно ли наказать работника, который из-за своей 

неосторожности получил травму 

Ведомство напомнило, что все работники обязаны соблюдать дисциплину 
труда, в том числе требования по охране и обеспечению безопасности труда. 
Можно привлечь к дисциплинарной ответственности сотрудника, если он, 
ненадлежащим образом исполняя обязанности, получил производственную 
травму по своей вине. 

Также нужно учитывать тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, 
при которых он был совершен. 

Отметим, привлечение к ответственности не освободит от выплат работнику 
при несчастном случае. 

Документы: Письмо Минтруда России от 17.06.2019 № 14-2/ООГ-4235 «О 
применении дисциплинарного взыскания за несоблюдение правил 

consultantplus://offline/ref=4DAF2C060A436C122D0ABAB7119A82FBC8ED72AB25C39F6A3CC84957FABDF93F2125F78FC8B688A681AF9D179FZ5PAN
consultantplus://offline/ref=4DAF2C060A436C122D0ABBA619E3D7A8C4E770A922C09C3736C0105BF8BAF6602422E68FC9B796A689B09443CF178445576DA12C8746F6D444ZCP4N
consultantplus://offline/ref=4DAF2C060A436C122D0ABBA619E3D7A8C4E770A922C09C3736C0105BF8BAF6602422E68FC9B796A689B09443CF178445576DA12C8746F6D444ZCP4N
consultantplus://offline/ref=4DAF2C060A436C122D0AB9AB039A82FBCAE775AC22C29F6A3CC84957FABDF93F3325AF8AC8B19DF2D8F5CA1A9E52CF485F72BD2C8EZ5P1N
consultantplus://offline/ref=4DAF2C060A436C122D0ABBAF069A82FBC8E075AC2B92C8686D9D4752F2EDB12F7D60A282CCB190ADDDE0DB429353D0565764A12E8F59ZFPDN
consultantplus://offline/ref=2761546CE2BDC5A6D57B0A97DCAA27260C2707F7E39A47C54953F8766D7078997C54459135CF73B00456567E6536P0N
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безопасности к работнику, получившему производственную травму по 
неосторожности». 

 

Работник написал заявление на отпуск, и ему были перечислены отпускные. До 

начала отпуска работник ушел на больничный и впоследствии увольняется. 

Можно ли сделать перерасчет отпускных в целях компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении? 

Зачесть сумму излишне выплаченных ранее отпускных в счет компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении работодатель не вправе. 

Часть первая ст. 124 Трудовой кодекс РФ предусматривает, что в случае 
временной нетрудоспособности работника ежегодный оплачиваемый отпуск 
должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый 
работодателем с учетом пожеланий работника. 

При этом Трудовой кодекс РФ не регламентирует, в каких случаях отпуск 
продлевается, а в каких - переносится на другой срок. Указания на этот счет есть в 
Правилах об очередных и дополнительных отпусках, утвержденных НКТ СССР от 
30.04.1930 N 169; в соответствии со ст. 18, если причины, мешающие работнику 
уйти в отпуск, наступили до его начала, то новый срок отпуска определяется по 
соглашению работодателя с работником. Понятно, что продлить отпуск, который 
еще не начался, невозможно. В такой ситуации остается только вариант переноса 
отпуска на новый срок. 

В ситуации, когда работник уже получил отпускные, а отпуск был перенесен, 
возникает задолженность перед работодателем за неиспользованные дни 
отпуска. Права на удержание в такой ситуации у работодателя нет (смотрите ст. 137 
ТК РФ). При этом в соответствии со ст. 127 ТК РФ при увольнении работнику 
выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. Зачесть 
эту сумму в счет денежной компенсации за неиспользованный отпуск 
работодатель не вправе, поскольку по своей сути это будет удержанием, а такого 
основания для удержания ст. 137 ТК РФ не предусматривает. Поэтому 
целесообразно заручиться его согласием на добровольный возврат суммы 
отпускных за неиспользованные дни отпуска. 

Документ: Материал подготовлен на основе индивидуальной письменной 

консультации, оказанной в рамках услуги Правовой консалтинг / ГАРАНТ.РУ: 

http://www.garant.ru/consult/work_law/1281355/#ixzz5tG8280bR. 

 
Составитель обзора: 
А. Шустров 


